DEEPSYNAPS

TURKIYE / CLINICAL INTELLIGENCE OS

DeepSuynaps
TURKIYE RAPOR 11 / SAMPLE

Kurumsal
Iyi olus
Toplu degerlendirme ve izlem

Calisanlarin deneyimini anla.
Daha destekleyici bir calisma duzeni tasarla.

ORNEK TEKNOLOJI AS

TAMAMEN KURGUSAL KURUM / 120 DAVET

Katihm - lyi olus - Calisma kosullari
Kurum diizeyinde eylem - iki dénemlik 6rnek takip

Beyin gorseli referans anatomidir; calisanlara ait EEG/MRI veya 6lcim degildir.

SAMPLE / ORNEK * Kurgusal kurum e Yalnizca toplu sonuclar
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DEEPSYNAPS TURKIYE

Clinical Intelligence OS

OZET / 08.09.2026

KURGUSAL KURUM / ORNEK 011

TOPLU VERi / SAMPLE

Bir bakista: kurumun gundemi

Ornek Teknoloji AS, bu tasarim icin olusturulmus hayali bir teknoloji sirketidir. Temmuz
verileri baslangici; eylll verileri ikinci toplu degerlendirmeyi temsil eder.

KATILIM WHO-5

%80 56,9

iS YUKU

38 /96

96 yanit / 120 davet 0-100 / 88 tam yanit Olumlu ifadeye katilan

ilk goriisme konusu

Is yukantn strdirulebilirligi ve
degisimlerin nasil duyuruldugu
calisanlarla ele alinabilir. Bu secim, drnek
yanit dagilimindan turetilmis bir tartisma
onceligidir.

Kurum icin karar onerisi

Korunabilecek kaynak

Rol netligi ifadesine 68/96 kisi katiliyor.
Mevcut gdérev tanimlarinin hangi
yonlerinin yararli oldugu 6grenilerek iyi
uygulamalar korunabilir.

Calisan temsilcileriyle iki dncelik secin, sorumlu ve zaman plani belirleyin, uygulanan
degisikligi calisanlara bildirin. Takipte hem deneyimi hem yapilan isi degerlendirin.

Bu 6zet, calisan sagligina iliskin bireysel karar veya performans siralamasi (retmez. SENTETIK ORNEK / Kurum, yanit

sayilari, puanlar ve takip sonuclari tasarim icin olusturulmustur.

SAMPLE / ORNEK * Kurgusal kurum e Yalnizca toplu sonuglar
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DEEPSYNAPS TURKIYE KURGUSAL KURUM / ORNEK 011

Clinical Intelligence OS
DeepSynaps

TOPLU VERi / SAMPLE

OKUMA REHBERI / iCINDEKILER

Bu raporda ne var?

Yonetici icin kisa 0zet, calisanlar icin anlasilir aciklama, uygulayici ekip icin yontem ve
takip plani. Her grafik kendi paydasini ve veri tirinu gosterir.

ANA SORU

SAYFA iCERIK

02-04 Ozet, rehber ve katilim Kimlerin yaniti temsil ediliyor?
05-06 WHO-5 ve calisma kosullari Sonuc hangi soruya cevap veriyor?
07-08 Ornek sorular ve eksik veri Puanlar nasil hesaplaniyor?

09-10 Toplulastirma ve mahremiyet Hangi bilgiler paylasilabilir?
11-12 Eylem ve 12 haftalik plan Kim, neyi, ne zaman yapacak?
13-14 iki ddnem ve calisan iletisimi Degisim nasil konusulacak?
15-16 OS tasarimi ve kaynaklar Sonuc nasil sunulacak?

Tim sayfalarda SAMPLE / ORNEK filigrani bulunur. Yayina sunulan érnekte gercek sirket veya calisan kaydi yoktur.
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DEEPSYNAPS TURKIYE KURGUSAL KURUM / ORNEK 011
Clinical Intelligence OS TOPLU VERIi / SAMPLE

KURUMSAL iYi OLUS / TOPLU DEGERLENDIRME

Katilimi sonuclarla birlikte oku

Temmuz 6rneginde 120 kisi davet edilmis, 96 kisi ankete yanit vermistir. WHO-5 icin bes
maddenin tamami bulunan 88 yanit analize alinmistir.

Davet edilen - 120

0 20 40 60 80 100 120
Kisi sayisi / sentetik kurum

88

Paydalar Temsil sinin

Katilim: 96/120 = %80. WHO-5 tamhgi: Yanit vermeyen 24 kisinin deneyimi

88/96 = %91,7. Sekiz eksik WHO-5 bilinmiyor. Katilanlar tim sirketi eksiksiz

yanitina puan atanmadi; diger sorularin temsil ediyor varsayimi yapilamaz. Anket

yanitlari mevcutsa kullanilabilir. erisimi ve katilim engelleri ayrica
gorasalar.

SENTETIK ORNEK / Kurum, yanit sayilari, puanlar ve takip sonuclari tasarim icin olusturulmustur.
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DEEPSYNAPS TURKIYE KURGUSAL KURUM / ORNEK 011
Clinical Intelligence OS TOPLU VERIi / SAMPLE

DeepSgnaps

KURUMSAL iYi OLUS / TOPLU DEGERLENDIRME

lyi olus: dagilimi goriniir kil

WHO-5 son iki haftaya iliskin 6znel iyi olusu degerlendirir. Bes madde toplami 0-25
araligindadir; doért ile carpilarak 0-100 6lgcegine dénusttralur. [K1]
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WHO-5 puan araligi / klinik sinif degildir
Ornek sonucg Calisan acisindan
Ortalama: 56,9/100; n=88. Grafik Toplu ortalama kisinin nasil hissettigini
araliklari sunum amaciyla secildi, klinik gOstermez. Destege ihtiyac duyan Kisi
siniflar degildir. Tasarimda yalnizca 24, goénulll ve 6zel bir kanaldan uzmanla
44, 60 ve 80 puanlari kullanildi. gorusebilir; ydneticiye bireysel puani

iletilmez.

K1: WHO-5 (WHO, 2024), puanlama baglami. Olcegdin soru metinleri bu érnekte yeniden yayimlanmamistir. SENTETIK
ORNEK / Kurum, yanit sayilari, puanlar ve takip sonuclari tasarim icin olusturulmustur.
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DEEPSYNAPS TURKIYE KURGUSAL KURUM / ORNEK 011
Clinical Intelligence OS TOPLU VERIi / SAMPLE

KURUMSAL iYi OLUS / TOPLU DEGERLENDIRME

Calisma kosullari: alti ayn konu

Her konu icin bir olumlu ifade kullanildi. U¢ yanit secenegi: katiliyor, kararsiz, katiimiyor.
Her satirda n=96; ifadelerin tamami bir sonraki sayfadadir.

I Katihyor Kararsiz E Katilmiyor

Karar alani

N
S

Destek 65 17 14

Rol netligi

Yanitlarin ylzdesi / sttun icindeki sayi: kisi

Gorusmeye baslangic Olciimiin kapsami

Is yUku: 38 katihyor, 22 kararsiz, 36 Sorular bu drnek icin yazildi. HSE'nin alti

katilmiyor. Degisim iletisimi: 41, 25, 30. calisma tasarimi alanindan esinlenildi;

Bu dagilimlar calisanlarla birlikte somut HSE Indicator Tool uygulanmadi. Klinik

ornekler Gzerinden konusulabilir. stres puani veya norm karsilastirmasi
yok.

K2-K3: HSE calisma tasarimi alanlari ve 6zgln araci degistirmeden kullanma notlari. Buradaki sorular ayri tasarim
drnekleridir. SENTETIK ORNEK / Kurum, yanit sayilari, puanlar ve takip sonuclari tasarim icin olusturulmustur.
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DEEPSYNAPS TURKIYE KURGUSAL KURUM / ORNEK 011
Clinical Intelligence OS TOPLU VERi / SAMPLE

DeepSynaps

YONTEM / KURUMA OZEL SORU ORNEKLERI

Yanitlarin arkasindaki ifadeler

Ornek yodnerge: “Son iki haftadaki calisma deneyiminizi diistiniin.” Her ifade ayni yénde
yazildi; katilmak daha olumlu bir deneyimi ifade eder.

KONU OZGUN ORNEK iFADE

is yukii isimi, strdirilebilir bir is yikiyle yuritebiliyorum.

Karar alani isimi nasil diizenleyecedim konusunda s6z sahibiyim.
Destek isim zorlastiginda ihtiyac duydugum destegi bulabiliyorum.
iliskiler is ortaminda saygili iletisim kuruldugunu distniyorum.

Rol netligi Benden beklenen gdrev ve sorumluluklar acik.

Degisim iletisimi isimi etkileyen degisiklikler bana anlasilir bicimde aktariliyor.

Hesaplama ve gercek uygulama

Olumlu yanit orani = katiliyor / gecerli yanit sayisi x 100. Konular toplanarak tek “beyin” ya
da “tukenmislik” puani Uretilmez. Gercek uygulamada ifadeler anlasilirlik agisindan
pilotlanir.

Yanit secenekleri: Katiliyorum / Kararsizim / Katilmiyorum. Ozgiin érnek sorular; dogrulanmis psikometrik élcek degildir.
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DEEPSYNAPS TURKIYE KURGUSAL KURUM / ORNEK 011
Clinical Intelligence OS TOPLU VERIi / SAMPLE

KURUMSAL iYi OLUS / TOPLU DEGERLENDIRME

Eksik veri, sonucun bir parcasidir

Her iki ornek donemde davet sayisi 120°dir. Anket yaniti olmayanlar ile WHO-5 maddeleri
eksik olanlar ayri tutulur; eksik yanit sifir puan sayillmaz.

B WHO-5 tam WHO-5 eksik Anket yaniti yok

Temmuz 8 24
Eylul 8 28
0 20 40 60 80 100 120
120 davet icinde kisi sayisl
Donemlere gore Yorumdaki belirsizlik
Temmuz: 96 anket, 88 tam WHO-5. Eylul: Yanit vermeme rastgele olmayabilir.
92 anket, 84 tam WHO-5. Her dénemde 8 Doénemler arasinda kimlerin katildigi
eksik WHO-5 yaniti vardir. Eylul katilimi bilinmedigi icin farklar ayni calisanlarin
92/120 = %76,7'dir. degisimi olarak okunamaz. Eksik puanlar

tamamlanmadi.

SENTETIK ORNEK / Kurum, yanit sayilari, puanlar ve takip sonuclari tasarim icin olusturulmustur.
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DEEPSYNAPS TURKIYE KURGUSAL KURUM / ORNEK 011
Clinical Intelligence OS TOPLU VERi / SAMPLE

KURUMSAL iYi OLUS / TOPLU DEGERLENDIRME

Toplu sonuctan kisiye donulmez

Bu raporun kurum goérunumu, kurum genelindeki 6zetlerle sinirlidir. Kucuk ekip, demografi
veya tek calisan dlzeyinde sorgulama tasarima dahil edilmedi.

Ornek paylasim kurali

En az 10 gecerli yanit bulunmayan bir grup sonucu yayimlanmaz. Bu sayl yalnizca tasarim
baslangicidir; tek basina anonimlik garantisi veya mevzuat esigi degildir.

Dolayh ¢ikarimi da onle

Toplamdan c¢ikarma, art arda filtreler ve donem farklari klictk gruplari aciga cikarabilir.
Gerekirse ek hucreleri de gizle, kategorileri birlestir veya ilgili karsilastirmayi yayimlama.

Raporu sinirh tut

isim, e-posta, calisan kodu, tani, ham EEG, bireysel puan ve kisiyi belli edebilecek yorumlar
yonetici PDF’sine alinmaz. Bu érnekte acik uclu calisan alintisi kullaniimadi.

Tasarim ilkeleri. Gercek uygulamada veri akisi ve yeniden kimliklendirme riski ayrica degerlendirilmelidir; bu PDF bir
uygunluk belgesi degildir.
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DEEPSYNAPS TURKIYE KURGUSAL KURUM / ORNEK 011
Clinical Intelligence OS TOPLU VERi / SAMPLE

DeepSynaps

ERiSIM TASARIMI / ONERI

Kurum gorunumu ve ozel destek

Toplu kurumsal raporlama ile bireyin isteyerek aldigi saglik destegi ayri surecler olarak
tasarlanir. Asagidaki tablo hedeflenen erisim modelidir; calisan bir sistem testi degildir.

SUNULABILEN BU AKISTA SUNULMAYAN
Kurum ydneticisi Toplu dagihimlar, katilm ve eylem Kisi sonuclari ve ham yanitlar
durumu
Calisan Kurum 6zeti ve génulli destek yolu Diger kisilerin yanitlari
Yetkili analiz ekibi Tanimli amac icin gereken sinirli veri Gereksiz kimlik / IK baglantilar
Saglik uzmani Ayri destek surecinde yetkili erisim Kurum anketinden kisi ¢cikarimi

Calisan icin anlasilir aciklama

Katilim kosullari, hangi verinin toplanacagdi, kimin gérecegi ve ne kadar saklanacagi
uygulama baslamadan acikca belirtilir. Destek istemek icin kurumsal ankette kendini
tanitmak gerekmez.

EEG/MRI veya bireysel saglik dosyalari kurumsal iyi olus raporunun girdisi olarak kullaniimadi. Bu rapor ise alim ya da terfi
puani Uretmez.
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DEEPSYNAPS TURKIYE KURGUSAL KURUM / ORNEK 011
Clinical Intelligence OS TOPLU VERi / SAMPLE

DeepSynaps

EYLEM TASARIMI / ONERILEN ADIMLAR

Bulgudan uygulanabilir karara

Bu drnekte ilk iki goérisme konusu is yuku ve degisim iletisimi. Asagidaki adimlar sonuclara
verilen tasarim onerileridir; uygulanmis veya etkinligi kanitlanmis mtdahaleler degildir.

ONERILEN ADIM SORUMLU ROL

is yuki Oncelikleri ve kapasiteyi ekiplerle Operasyon + calisan 2-4. hafta
gbdzden gecgir temsilcileri

iletisim Degisikliklerin nedenini ve etkisini tek Yonetim + ekip liderleri 2-6. hafta

formatta paylas

Rol netligi Yararl goérev tanimlarini koru, Ekip liderleri 4-8. hafta
cakismalari konus

Destek Gonullt destek kanallarini tim insan kaynaklar ilk 2 hafta
erisimi calisanlara duyur

Calisan katilimi

WHO, isyerindeki ruh sagligini desteklerken calisma kosullarini hedefleyen dizenlemeleri ve
calisanlarin katilmini vurgular. [K4] Buradaki 6zel eylemler kurumla birlikte secilecek
orneklerdir.

Eylem plani bir tibbi tedavi veya néromodulasyon programi degildir. Bltce, kapasite ve sorumlular gercek kurumla
netlestirilir.
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DEEPSYNAPS TURKIYE KURGUSAL KURUM / ORNEK 011
Clinical Intelligence OS TOPLU VERIi / SAMPLE

KURUMSAL iYi OLUS / TOPLU DEGERLENDIRME

12 haftalik uygulama cercevesi

Dénemsel anket, arada ne yapildiginin kaydiyla birlikte anlam kazanir. Asagidaki takvim
gelecekteki bir uygulama onerisidir; temmuz-eylul érnek verilerinin nedeni olarak
sunulmaz.

Dinle ve dnceliklendir -
Calisma diUzenini tasarla - _
Uygula ve geri bildirim al - _
Tekrar olg ve gozden gecir - _

0 2 4 6 8 10 12
Hafta / 6nerilen uygulama plani

izlenecek siirec Basariyil nasil konusuruz?

ilk iki haftada éncelikler ve sorumlular Eylem tamamlandi mi, calisanlar

secilir. Sonraki haftalarda is dizeni degisikligi fark etti mi, katihm nasil oldu?
denemeleri uygulanir; 8-12. haftalarda lyi olus puanindaki fark tek basina

ayni sorularla toplu degerlendirme programin basarili oldugunu gostermez.
planlanir.

SENTETIK ORNEK / Kurum, yanit sayilari, puanlar ve takip sonuclari tasarim icin olusturulmustur.
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DEEPSYNAPS TURKIYE KURGUSAL KURUM / ORNEK 011
Clinical Intelligence OS TOPLU VERIi / SAMPLE

KURUMSAL iYi OLUS / TOPLU DEGERLENDIRME

Iki donem: farki dikkatle oku

Karsilastirma iki ayri toplu yanit grubuna aittir. Bireysel eslestirme yapilmadi. Ayni sirket
adi altinda sunulmasi, ayni kisilerin her iki dénemde yanit verdigini géstermez.

100 -
o
2. 80 -
o
= 59,3
2 60- 56,9
£
o
S
5 40 -
10
% 20
=
O - 1 1
Temmuz /n = 88 Eylul /n = 84
Sayisal degisim Ne soyleyemeyiz?
Temmuz: 56,9/100 (n=88). Eylul: Gruplarin bilesimi ve dis kosullar
59,3/100 (n=84). Ortalama farki +2,4 bilinmiyor; kontrol grubu yok. Farkin klinik
puan. Bu, iyilesen calisan orani degildir. onemi, istatistiksel anlamhligi veya bir

uygulamadan kaynaklandigi gosterilmedi.

SENTETIK ORNEK / Kurum, yanit sayilari, puanlar ve takip sonuclari tasarim icin olusturulmustur.
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DEEPSYNAPS TURKIYE KURGUSAL KURUM / ORNEK 011
Clinical Intelligence OS TOPLU VERi / SAMPLE

KURUMSAL iYi OLUS / TOPLU DEGERLENDIRME

Sonuclari calisanlarla paylas

Kurum raporunun degeri, anlasilir bir geri bildirim ve izlenebilir kararlarla artar. Asagidaki
metin, bu kurgusal érnek icin hazirlanmis duyuru taslagidir.

Ne duyduk? / duyuru taslagi

“ilk degerlendirmeye 120 davetten 96 yanit geldi. is yuki ve degisim iletisimi Gizerine birlikte
konusacagiz. Rol netliginde yararl bulunan uygulamalari da anlamak istiyoruz.”

Ne yapacagiz? / duyuru taslagi

“Calisan temsilcileriyle dncelikleri belirleyecegiz. Alinan kararlari, sorumlulari ve hedef
tarihleri paylasacagiz. Sonraki degerlendirmede uygulamalarin nasil deneyimlendigini tekrar
soracagiz.”

Ozel destek yolu

“Kisisel destek ihtiyaciniz varsa, ayrica duyurulacak 6zel ve génulli destek kanalina
basvurabilirsiniz. Yonetici raporunda kisi puanlari bulunmaz.” Gercek iletisim bilgileri kurum
tarafindan tamamlanir.

Duyuru bir taslaktir; gercek calisan geri bildirimi veya yapilmis kurum taahhtdi degildir. Bireysel destek iletisim adresi
uydurulmadi.
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DEEPSYNAPS TURKIYE KURGUSAL KURUM / ORNEK 011
Clinical Intelligence OS TOPLU VERi / SAMPLE

DeepSynaps

URUN TASARIMI / CANLI SiISTEM CIKTISI DEGIL

Clinical Intelligence 0OS: kurum
gorunumu

Katihm, veri yeterliligi ve kurum eylemleri ayni gérinimde. Kisi arama, calisan siralama ve
bireysel saglik puani alani yoktur.

ORNEK TEKNOLOJi AS

KURUMSAL iYi OLUS / TEMMUZ / SAMPLE

KATILIM WHO-5 / n=88

96 /120 56,9

ONCELIK / CALISANLARLA DOGRULANACAK

Is yUki ve degisim iletisimi

EYLEM DURUMU / ONERI

Sorumlulari belirle - Takvimi paylas

VERI SINIRI

8 eksik WHO-5 - Kisi dlzeyinde detay yok

Ciktiy1 aciklayan sistem

Her 6zetin yaninda kaynak, dénem, payda ve yorum siniri bulunur. Yapay zeka, yalnizca
yayimlanmasina izin verilen toplu verilerden aciklama taslagi uretir; son paylasim insan
incelemesinden gecer.

Bu ekran rapor tasarimidir. DeepSynaps OS Uzerinde gercek kurum anketi islenmedi; erisim kontrolleri veya
anonimlestirme yazilimi bu calismada dogrulanmadi.
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DEEPSYNAPS TURKIYE KURGUSAL KURUM / ORNEK 011
Clinical Intelligence OS TOPLU VERIi / SAMPLE

BiLIMSEL BAGLAM / TEKRAR URETIM

Kaynaklar ve veri kokeni

Kaynaklar 6lcim ve isyeri yaklasiminin genel baglamini destekler. Bu kurgusal sirketin
sonuglarini, 6zel soru setini veya 6nerilen uygulamalarin etkisini dogrulamaz.

K1 | WHO (2024) - WHO-5

Oznel iyi olus, iki haftalik dénem ve 0-100 puanlama.

K2 | HSE - Management Standards

is tasarimi alanlari ve kurumsal degerlendirme yaklasimi.

K3 | HSE - Indicator Tool kullanim notlari

Ozgun aracin madde ve puanlama yapisinin korunmasi.

K4 | WHO (2024) - Mental health at work

Calisma kosullarini hedefleyen dizenlemeler ve katilim.

Ornek verinin yapisi

WHO-5 toplam puanlari ve adetleri dogrudan secildi; gercek anket uygulanmadi. Temmuz:
24x12, 44%20, 60%x32, 80x24. Eylul: 24x10, 44x16, 60x30, 80%28. Ortalamalar bu
adetlerle agirliklandiriidi.

Tasarim kaynaklari

NumPy / Matplotlib / ReportLab; toplu JSON ve kodlar kaynak paketinde. Kapak: fsaverage5
referans beyin ylzeyi. Strium 1.0 / 08.09.2026.

Kaynaklar 08.09.2026 tarihinde kontrol edildi. WHO/HSE logolari ve dlgek formlari gogaltiimadi; kurumlarin DeepSynaps
Griniini onayladigi iddia edilmez. SAMPLE / ORNEK.
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